
Пресс-релиз.  

Программа корпоративного наставничества в Перми: итоги 2023-2024 гг. 

 

Программа корпоративного наставничества, в течение шести лет 

реализуемая компанией «МегаФон» и Фондом «Хранители детства», меняет к 

лучшему ситуацию с выбором профессии для уязвимых групп подростков. 

27 сентября в Перми состоялось ежегодное финальное мероприятие, 

посвящённое итогам Программы за прошедший учебный год.  

Оно прошло в кинотеатре «Киномакс», где собрались более семидесяти 

подопечных Центра помощи детям города Перми — регионального координатора 

программы. Подростки, участвующие в проектах «Включайся и будь успешен!» 

и «Культурный коллайдер», были рады возможности поделиться своими 

впечатлениями и успехами, зарядиться положительными эмоциями на новый 

учебный год. 

С приветственными словами к участникам и ярким отзывом о полученных 

результатах работы в программе выступила руководитель модельной библиотеки 

№ 14 им. М.Ю. Лермонтова Лариса Александровна Гущина.  

Актуальность участия ребят в программе и важность темы 

профессионального самоопределения отметила заведующая сектором по работе 

с организациями для детей, нуждающихся в государственной поддержке, 

Министерства труда и социального развития Пермского края Наталья 

Владимировна Старцева.  

Благодаря пристальному вниманию организаторов программы 

корпоративного наставничества к каждому подопечному, его особенностям 

здоровья и характера, подростки получают столь важный для них трудовой опыт 

и учатся не боятся пробовать себя в деле.  

В Перми в течение 2023-2024 учебного года 130 ребят приняли участие в 

более чем 30 очных и 50 онлайн-мероприятиях проектов «Включайся и будь 

успешен!», организованного совместно с ПАО «МегаФон», и «Культурный 

коллайдер», реализуемого про поддержке Фонда президентских грантов: 

профориентационных экскурсиях, мастер-классах, тренингах, онлайн-встречах с 

профессионалами из разных сфер деятельности. 35 подростков прошли 

стажировки в компаниях различных профилей. В настоящее время трое из них 

продолжают работать, успешно совмещая учебную и трудовую деятельность. 

Историей успешного участия в проекте, работе в компании «Бургер Кинг», 

а после — в ресторане «Перчини» поделился выпускник пермского Центра 

помощи детям Евгений Н.: «Мне нравится работать. Это смена обстановки, 

новые люди, задачи, перспективы. А еще — хороший дополнительный источник 

финансирования. Теперь для меня это особенно актуально, ведь я совмещаю 

обучение и работу. Я рад продолжать участие в проекте. Мероприятия 

программы наполняют мою жизнь интересными и полезными событиями. И, 

конечно, особенно ценно для меня поддерживать отношения с моими 

педагогами, наставниками, которые всегда дают правильные советы, помогают в 

любой ситуации».  



Завершилась торжественная часть просмотром видеоролика, в котором 

были представлены кейсы ребят со всей России. Их рассказы о собственном 

опыте, переживаниях и успехах стали важной мотивационной составляющей 

этой встречи. 

Долгосрочные цели программы, созданной Фондом «Хранители детства», 

заключаются в том, чтобы опыт работы в компании под руководством 

квалифицированного наставника был для подростка значимым и стимулировал 

дальнейшее желание к развитию и самосовершенствованию. У подростков, 

участвующих в проекте, повышается мотивация к учебе и собственному 

развитию, формируются специальные навыки, они приобретают опыт общения в 

коллективе, значительно расширяется их социальное окружение. Все это делает 

дальнейший выбор профессии более осознанным, а сами они становятся 

востребованными и конкурентоспособными на рынке труда. 

 

*Справка о проекте: 

В 2024 году в программе корпоративного наставничества приняли участие 

более 2500 подростков из 20 регионов России: Москвы, Московской, 

Свердловской, Самарской, Саратовской, Тверской, Пензенской, Ростовской, 

Калининградской Челябинской, Воронежской, Мурманской, Кемеровской 

областей, Алтайского, Пермского, Ставропольского и Хабаровского краев, 

Удмуртской Республики, Республик Татарстан и Башкортостан. Было 

организовано более 600 мероприятий и проведено более 500 стажировок.  


